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1. INSTITUTO
ENTRE O CEU
E A FAVELA



INSTITUTO B
MISSAO: Gerar inclusdo e transformacdo social para

TRE u criancgas, jovens e mulheres de favelas, potencializando
0 seu protagonismo por meio de agdes socioculturais.
- E
:E u [ VISAO: Construir um novo mundo, dando fim a
desigualdade social, se tornando referéncia de inclusdo
Av E lﬂ e tranformacdo da Regido Portudria.

VALORES: Propdsito e disciplina; protagonismo e

v transformacado; promocdo de autonomia;

GERANDO FALCOES comprometimento e moralidade; diversidade e integracéo.




Objetivos

Nossas agoes para reduzir as desigualdades presentes dentro da comunidade serdo
desenvolvidas através de atividades cujos objetivos s@o baseados nos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), previstos na Agenda 2030 da ONU (criada em 2015).

De fato, faltam sé 9 anos antes de atingir essa data chave, porém esses objetivos ainda
ndo foram cumpridos aqui no Brasil, assim como no Morro da Providéncia.

Entre o Céu e a Favela compromete-se a enfocar as suas agoes em 6 ODS:

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
ODS 8: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

ODS 12: Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis.
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e Oferecer para os moradores da Providéncia um espaco seguro para sonhar e criar (ODS 10);

o Influenciar positivamente os moradores, despertando o orgulho por seu territério e o senso
de pertencimento ao local (ODS 10);

e Oferecer para criangas atividades ludicas que as fagam repensar seu entorno e seu padrdo
de consumo, através de oficinas de consumo consciente (ODS 12);

e Criar um espaco de discussdo de género e geracdo de renda, através das rodas de conversa
e artesanato com mulheres (ODS 5);

e Manter o espaco de coworking aberto para moradores locais com wifi livre e mini biblioteca
(ODS 10 + 4);

e Trabalhar a autoestima, o crescimento coletivo, a autonomia nas aulas de teatro (ODS 4 + 10);

e Fomentar a insergdo profissional dos jovens no mercado de trabalho, através de formagdes e
cursos prdticos (ODS 8 + 4);

e Colaborar no equilibrio fisico e emocional, na atengdo e concentragdo. Fomentar o bom exercicio
aerdbico e o trabalho coletivo e individual nas aulas de perna de pau (ODS 4);

e Estabelecer parcerias com as escolas publicas e privadas no entorno, para que possamos
contribuir no ensinamento e na relagdo das escolas com a comunidade (ODS 4).
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2. POLO
ESPORTIVO
E CULTURAL



EDUCAGAODE
QUALIDADE

Basquete, Futebol, Perna de Pau, Percussdo, Teatro

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

@

Criangas e jovens de 6 a 17 anos

Devido a pandemia decidimos suspender os atendimentos
presenciais para ndo arriscar um aumento da disseminacdo
do virus. Em funcdo disso, comecamos a atender online a
partir do més de abiril, disponibilizando os exercicios via
Whatsapp. Os professores gravam o contetdo da aula
semanal com o exercicio proposto, divulgamos nos grupos
Whatsapp das oficinas e os alunos entregam os videos
durante a semana.

As oficinas comecaram no més de Fevereiro, exceto o
Teatro que comecou no inicio do més de Marco.




Numeros de atendimentos mensais

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
@ Basquete 17 26 36 39 32 74 95 112 70 67
&7
Futebol 71 155 183 174 142 153 140 221 159 163
‘ Perna de pau 18 30 37 32 34 53 61 78 68 66
@ Percussdo 11 69 73 81 68 123 125 149 96 102
& Teatro - 54 81 76 85 ililis iLil7/ 164 110 113

TOTAL 117 334 410 402 361 518 538 724 503 511



Numeros de atendimentos mensais - Novas atividades 2° SEMESTRE

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
% Contacgdo de hist. - 30 73 39 59
w Educ. ambiental - 17 66 42 50

‘ Z\ Ofic. de palavras - - - - 59
A 4



Numero total de atendimentos - Polo Esportivo e Cultural

® Basquete 568
® Futebol 1561
Perna de pau 477
©® Percussao 897
® Teatro 915
» Contacdo de histdéria 201
@ Educacdo ambiental 175
o Oficina de palavras 59




“Oi, bom eu vim falar um pouco da importancia do projeto Entre o Céu é a Favela.

Ele é importante porque ensina a gente a aprender a ter organizagdo, a gente aprende
coisas que eu nem sabia que tinha. Ajuda muito e também é muito legal. E também a
aula de perna de pau € muito boa e a sensacdo de subir na perna é étima e gragas a
Cintia eu tenho essa oportunidade.”

Kaylane, aluna de Perna de Pau

“Eu gosto de aprender novas tarefas, eu descobri que a percussdo faz parte de mim.
Ndo quero que esse curso acabe nunca.”

Cauad, aluno de Percussdo

“A oficina de perna de pau me ajudou muito, eu aprendi vdrios tipos de equilibrios, me
ajudou a sempre ter curiosidades, responsabilidade e criatividade. Também fiz meu
préprio equipamento de seguranca, pés de lata, dancamos, pulamos, corremos, cantamos
e criamos instrumento. E descobri coisas que eu nem imaginava e tudo isso gragas ao
Instituto Entre o Céu e a Favela.”

Julia, aluna de Perna de Pau




3. QUALIFICACAO
PROFISSIONAL



Tranca, Empreendedorismo, Design de Sobrancelhas

Jovens e mulheres a partir de 18 anos

Devido 0 pandemia reduzimos os atendimentos presenciais
também. Tivemos encontros quinzenais com as alunas do
empreendedorismo, encontros mensais a partir de abril com
as alunas de Tranca e encontros iniciais e finais com as
alunas de Design de Sobrancelhas. Os conteudos das aulas
semanais foram enviados nos grupos de Whatsapp e alguns
videos foram disponibilizados no Youtube.

As oficinas comec¢aram no més de Fevereiro, exceto o
Empreendedorismo que comecgou no inicio do més de Abril.
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Numeros de atendimentos mensais

Tranca 80 137 140
[ f——
‘ Y— 4 Empreendedorismo - - 83
v Design de
@ Sobrancelha 22 L A
ﬂ Informdtica - - -
-
TOTAL 135 269 427
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Numero total de atendimentos - Qualificacdo Profissional

® Tranca 1137
® Empreendedorismo 573
Designer de sobrancelha 1358

® Informdtica 30




“O curso de empreendedorismo foi maravilhoso. Aprendi a gerir o meu préprio negdcio e vou
usar esse aprendizado pelo resto da vida!”

Adriana, aluna de Empreendedorismo

“Para mim, empreender ¢ muito mais que uma ideia, uma iniciativa, € de fato um ato de coragem,
de resistir ao dia mal, de enxergar uma luz onde tudo parece estar escuro. E vocé conseguir fazer
o tempo estar ao seu favor, é encontrar nisto o tempo para ser mde, dona de casa, mulher, esposa,
empreendedora, € no final do dia poder deitar na cama e se sentir realizada, mesmo quando as
coisas ndo saem do jeito que planejamos.”

Dani, aluna de Empreendedorismo

“O curso de Empreendedorismo agregou muito no meu novo e oficial empreendimento, uma loja
online de cabeceiras moduladas. Empreender sempre esteve na minha voca¢do, mas nunca soube
como administrar as coisas de forma correta. Ja vendi roupas, lingerie, acessarios, etc. O curso
disponibilizado na ONG tem conteldo de valor, eu espero que ajude outros jovens como me ajudou.
O mentor Fernando foi sensacional nos encontros presenciais, nos colocando em uma roda para
conversas e troca de conhecimentos. Os contetdos tedricos também sdo dtimos. Sé tenho
agradecimentos por toda equipe que se dedicou e se dedica para formar empreendedores no nosso
pais que ndo nos ensina a ter o nosso préprio negocio, ndo nos ensina como controlar e investir o
nosso dinheiro. Muito obrigada!”

Maria Clara, aluna de Empreendedorismo



4. ATENDIMENTOS
PSICOLOGICOS



Toda segunda-feira das 9:00 as 17:00, a psicdloga do Entre o Céu e a Favela atende na sede uma parte
dos moradores que sdo atendidos pelo Instituto.

Entendemos que a terapia permite tratar problemas emocionais, comportamentais e psicoldgicos.

No tratamento, a psicéloga ajuda o atendido a refletir sobre seus problemas, encontrando novos meios

de lidar com eles. Com isso, o individuo pode promover mudancas profundas no seu modo de pensar,
e melhorar sua vida significativamente.

Atendimentos 0 54 53 54 47 71 72 57
psicoldgicos

Alguns beneficios do atendimento psicoldqgico:

Promove o autoconhecimento;

Ajuda a encontrar um propdsito e motivacdo;

Alivia tensdes provenientes de conflitos ou situacdes dificeis;
Desenvolve a inteligéncia emocional;

Melhora os relacionamentos interpessoais;

Proporciona aprendizados para a vida toda.

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

TOTAL 2° SEMESTRE: 301 TOTAL ANO 2021: 438



5. ENTREGAS
DE DOACOES



90 cestas bdsicas 1.620 repelentes 50 Celulares (Motorola E6I) 1649 unidades de Absorventes
para alunos do Programa de (Gerando Falcoes) disponibilizados pela Gerando Falcoes Instituto ELA (direcionados
Formacdo de Jovens (Edital Fiocruz) para ocupacoes e atendidos)
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420 frascos de dlcool 1190 mdscaras 150 cestas bdsicas
em gel da empresa de tecido da (compras de alimentacdo avulsas,
Marcinichen Farmacéutica ONG Rio Soliddrio recurso de doagdes para

Ocupacdo do Livramento)

640 cartoes de alimentacgdo 596,8 litros de dgua 72 kits de higiene 1170 litros
disponibilizados pela (recurso de doacgdes para (recurso de doagdes para de leite
Gerando Falcoes Ocupacgdo do Livramento) Ocupacdo do Livramento)



6. CAPACITACOES
E TREINAMENTOS



A equipe do Instituto Entre o Céu e a Favela participou de encontros online para adquirir conhecimento
e capacitacdo, através de treinos e formacoes, no intuito de melhorar a eficiéncia e qualidade do trabalho
desenvolvido.

7 horas de convencdo 2021 Favela-X , Gerando Falcdes, aprendizagem, inspira¢cdo e mentoria;

15 horas de formacdo sobre a inteligéncia emocional com a Gerando Falcdes para a equipe da ONG;

'@ &

8 horas de formacdo de planejamento, Lei do Incentivo Federal pela Gerando Falcoes;

8 horas de formacdo de administracdo, sistema Bussola Social pela Gerando Falcdes;

C

26 horas de formacgdo de planejamento, comunicacdo, andlise e coleta de dados, Projeto Tamo Junto,
Diciondrio de Favelas Marielle Franco;

2 horas de formag¢do pedagdgica continuada para planejamento de aula pela Gerando Falcdes.

1 més de mentoria para melhorar gestdo - Programa Potencialize

40h de capacitagcdo em Design Thinking (FNO - Gerando Falcoes)

R Y Jeke)

Vencedora do Prémio Inspirar, Cintia Santana, fundadora e presidente do Instituto

G




7. PROGRAMA BTG




O programa nasceu da parceria entre
o Banco BTG e o Instituto Gerando Falcoes

Outubro 2020 - Julho 2021

Proposta: Fomentar os microempreendedores da comunidade
que sofreram com a crise da Covid e tiveram os seus negdécios
impactados, emprestando o valor de R$3.000 com juros

abaixo do mercado e com condi¢oes de pagamento facilitadas.

A primeira parcela tem que ser paga pelo empreendedor sé
depois de 6 meses apds o inicio do empréstimo.

Resultado: O impacto dentro da regido foi muito positivo, pois
muita parte dos empreendedores sdo informais e sofreram
realmente com o impacto negativo da crise da Covid e vieram
nesse empréstimo a possibilidade de se reestruturarem.

50 pessoas do Morro da Providéncia

e Regido Portuaria foram beneficiadas

4 " AR AR A
T W, O Y SPARY

Restaurante G&G Gourmet
no bairro da Salde,
Rio de Janeiro



8. PROGRAMA
JORNADA



jornada

substantivo feminino

1.trajeto que se percorre num dia.

2. caminhada, andada; viagem (esp. por terra)

O Programa Jornada foi criado entendendo que para se
construir uma mudanca, € preciso que diariamente seja
criado meios eficazes, que garantam a chegada Id na frente.
E para nés a base para uma educacdo sdlida e eficaz estd no
acompanhamento e no acolhimento total do SER, entendendo
o que cada um é, dentro das suas poténcias e desafios.

Além de junto a isso alinhar a realidade social de um territério
ainda muito desigual, garantindo acesso a ferramentas

‘
. III II tecnologia e ferramentas socioemocionais. E tudo isso alinhado

necessdrias para o aprendizado e a evolugdo. Investindo em

junto a familia. Nossas criangas e jovens sdo potentes e

desbravadores, entdo andar do lado deles nessa caminhada
4 garante um futuro melhor para eles,para nds e para o mundo.

(




Passo 1: Cada crianca e familia passam por uma avaliacdo da assistente social, que levanta o
nivel de acompanhamento necessdrio. Se a crianca precisa do acompanhamento de um psicélogo
individualmente ou sdé o grupo terapéutico é suficiente.

Passo 2: E criado um plano de acdo para cada criangca baseado nos seus desejos e nas necessidades
levantadas junto a assistente social.

Passo 3: Colocar o plano de acdo em prdtica, direcionar a resolucdo de problemas especificos como
reforco escolar, exame de vista, terapia individual, pré vestibular, etc.

e Beneficidrios diretos: 35 criancas de 10 a 14 anos

¢ Beneficidrios indiretos: 210 familiares



9. PROGRAMA
DE FORMACAO
DE JOVENS



O Programa de Formacdo de Jovens é um programa criado pela
Gerando Falcdes que o Instituto Entre o Céu e a Favela estd
aplicando aqui no Morro da Providéncia.

A formacdo é baseada em habilidades e competéncias
socioemocionais aliada ao desenvolvimento de habilidades
técnicas especificas e bdsicas, como pacote office,
empreendedorismo, orientagdo vocacional, entre outros. Desta
forma, os jovens se desenvolvem nos aspectos pessoais e
emocionais, que os qualificam para qualquer tipo de trabalho e
atividade, atrelados a habilidades técnicas especificas e
importantes para o mercado de trabalho. Este mix de
aprendizagens promove a qualificagdo do novo profissional do
futuro.

A duracdo do curso é de 6 meses, de julho até dezembro, com uma
carga hordria total de 40 horas, conseguimos formar 29 jovens.




10. EDITAL
FIOCRUZ,

ENFRENTAMENTO
A COVID19



O Instituto foi contemplado pela Chamada Publica para Apoio a A¢des Emergenciais de Enfrentamento a COVID19 nas
Favelas do Rio de Janeiro da Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, chegando na 1la posi¢do da avaliagdo dos projetos
da Faixa A.

“Amparo a jovens e mdes do Morro da Providéncia perante a pandemia da Covid-19: Alimento, Apoio Psicoldgico e
Informacdo sdo direitos de todos!” é o nome do projeto desenvolvido através do edital.

Este projeto tem como objetivo geral garantir os direitos humanos com o intuito de apaziguar os efeitos da pandemia
nos morros da regido portudria, tendo como publico alvo os jovens e suas mdes, tendo como enfoque a promogdo de
saude mental, de seguranca alimentar e de acesso & informacdo. O auxilio beneficia aos jovens do nosso Programa de
Formacdo de Jovens, junto com seus familiares. Cada aluno junto com a sua familia recebe uma cesta bdsica por més,
além de um apoio psicoldgico com profissionais mediante terapias semanais individuais e outras mensais coletivas
com a familia. Também damos acesso a informacgodes referentes ao coronavirus através de proje¢des informativas.

O projeto tem foco nos jovens entre 15 e 21 anos, tomando em conta que a adolescéncia é um momento de grandes
mudancas e decisdes com pouca experiéncia para lidar com tudo. A pandemia intensificou essas dificuldades,
descortinando a desigualdade jd existente na sociedade brasileira antes do covid, com um crescimento da taxa de
desemprego e de depressdo. As mdes também serdo atendidas entendendo a importéancia da base familiar para os
jovens e a necessidade de apoio emocional para adultos também.



O projeto comegou em outubro e contempla cada jovem durante trés meses:

_____

e outubro, novembro e dezembro 2021 para os alunos do 2°semestre 2021
e margo, abril e maio 2022 para os dlunos do 1°semestre 2022

Numeros do 2° semestre 2021:

e 29 jovens beneficiados
e 145 familiares beneficiados
e 90 cestas bdsicas (outubro, novembro e dezembro)

e 37 atendimentos psicolégicos



11. PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO
JUNTOS SOMOS
+ FORTES



O JUNTOS SOMOS + FORTES ¢ um programa de voluntariado que

busca inspirar e mobilizar individuos e organizacdes para o engajamento @
com o propodsito de construir um novo mundo por meio da participacdo
€m nossos programas e projetos, na nossa missdo em si, seja por meio
de recursos financeiros, humanos, materiais e/ou prestacdo de servicos.

OBJETIVO GERAL

Criar uma rede de pessoas engajadas, com o propdsito de responsabilidade
social, por meio da expansdo do voluntariado, acolhendo e incentivando o
comprometimento das pessoas para gerar a inclusdo e a transformacdo
social das favelas e periferias.

Seja vocé também parte da transformacdo. Juntos somos + fortes!
"As pessoas que estdo suficientemente loucas para acreditar que podem

mudar o mundo sdo aquelas que conseguem."
Steve Jobs




Buscamos criar oportunidades e juntar as pessoas que desejam participar efetivamente da transformacdo, através da
solidariedade e da coletividade, permitindo adjudd-las a gerar um impacto positivo na vida dos outros e em suas também.

Nossos voluntdrios podem atuar nas dreas ligadas a suas habilidades e formacdo académica e profissional, visando
otimizar os resultados. Também podem atuar nas dreas de maior interesse, onde o seu desejo de participar permite um
maior engajamento e comprometimento.

O voluntariado pode ser executado nos diferentes programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto, como nas oficinas
esportivas, culturais e profissionalizantes, ou também nas atividades operacionais em forma de apoio.

“Ser voluntdria no projeto Entre o Céu e a Favela tem sido uma experiéncia muito rica de aprendizados
e afetos, principalmente. A experiéncia nesse espaco e as relagées que estdo sendo construidas
certamente vdo refletir na minha trajetdria daqui em diante.”

Raiane, voluntdria psicéloga

“S6 de poder contribuir um pouco com a comunidade eu estou feliz e estou aprendendo muitas coisas

também.”
Erica, voluntdria nas oficinas ﬁ




12. PASSEIOS
CULTURAIS



Gracas as parcerias com Aventura Teatros, Viramundo Produgdes e
Noticias de Tudo - Projetos em Comunicacdo, conseguimos dar um
acesso maior a arte para os nossos atendidos, levando-os para o
teatro, lugar que poucos conheciam. Para muitos foi uma primeira
experiéncia no teatro e assim foi possivel realizar o sonho das
criangas que desejavam ir um dia ver uma peca de teatro.

e Musical Zaquim, Aventura Teatro, dia 08/10/2021,
40 convites, musical infantil, alunos da oficina de Teatro;

e Eu Amarelo, Viramundo Producoes, dias 06 e 13/11/2021,
40 convites, adultos, alunas das oficinas de Qualificagcdo
Profissional, voluntdrios e professores;

e Ana e a tal felicidade, Noticias de Tudo - Projetos em
Comunicagdo, dia 21/11/2021, 16 convites, jovens, alunos da
Formacdo de Jovens.

“Ir ao Teatro é crescer, aprender, rir, amar, se identificar, € ler um livro com a alma”
Lell Trevisan



13. PARCEIROS,
PATROCINADORES
E PROJETOS



Agua Camelo

Agua Camelo é um negécio de impacto que junta a inovacdo ao design para
criar solugdes que combatam a desigualdade social e promovam o acesso a
dgua tratada para pessoas em situacdo de vulnerabilidade. O projeto
consiste em entregar o Kit Camelo que é composto por uma mochila que
suporta até 15L de dgua imprdpria por vez, um filtro portdtil acoplado a ela
que elimina até 99,99% de todas bactérias, protozodrios e particulas sélidas
flutuantes na dgua, um suporte de parede para pendurar a mochila na
residéncia e um manual de uso do produto para o beneficiado final para os
beneficidrios.

No Morro da Providéncia e com a participacéo do Instituto, o projeto Agua
Camelo beneficia 75 familias da Pedra Lisa, localidade mais vulnerdvel do
morro onde pessoas, no centro do Rio de Janeiro, ainda moram em barracos
de madeira sem acesso d dgua tratada e saneamento bdsico, entre outros.

O Instituto viabiliza a entrada do Agua Camelo na Pedra Lisa, local
dominado pelo trdfico, faz a ponte com as liderancas locais e os moradores.




Favela 3D

O projeto Favela 3D é um projeto piloto desenvolvido pela Gerando Falcdes em 4 favelas do
Brasil: Maceid, Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, que visa usar uma
tecnologia social capaz de romper e interromper o ciclo de pobreza nas favelas de maneira
sistémica, através de participacdo cidadd em intervengoes urbanisticas no territério
integradas ao desenvolvimento social.

“O projeto que vai transformar o espaco das favelas em 3D: Digno, Digital e Desenvolvido, e
vai levar a pobreza da favela pro museu antes de Marte ser colonizado” Gerando Falcdes.

No Rio de Janeiro o Favela 3D acontece na primeira favela do Brasil, o Morro da
Providéncia, com a parceria do Instituto que junto a Gerando Falcdes, coordena o projeto,
permitindo fazer uma leitura assertiva da situagdo do morro, mobilizando os moradores e
projetos locais, para que as mudancgas sejam levantadas pelos mesmos.

Comegamos a apresentar o projeto para os moradores em julho e no dia 22/07/2021 o Edu
Lyra, fundador da Gerando Falcdes (GF), veio na ONG para apresentd-los o projeto na
Quadra da Brinks. Desde entdo o time, do Instituto e da GF, estd levantando dados do
morro através de censos efetuados com a ajuda dos moradores, mobilizando cada vez mais
o morro e planejando o bom desenvolvimento do projeto de transformagdo.




Falcons University

A Falcons University é um programa educacional desenvolvido pela Gerando
Falcoes que tem origem em Sdo Paulo. Em 2021 nasce o desejo de ter uma
unidade no Rio de Janeiro. Com isso, o Instituto Entre o Céu e a Favela é escolhido
para ser o érgdo referente na cidade, acolhendo 60 lideres sociais para a
formacdo.

“Uma universidade da favela para a favela, a Falcons University é a mente por trds
da metodologia de ensino de todas as frentes educacionais da Gerando Falcoes,
que trabalha os 10 pilares do BNCC (Banco Nacional Comum Curricular), tendo
como pilar central o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.” GF

A formacdo dos lideres sociais é totalmente gratuita e tém uma duracgdo inicial de
6 meses, com aulas online e presencial. Depois da formagdo, a Gerando Falcoes
continua acompanhando-los por 3 anos e meio..

Além disso recebemos uma imersdo com sete empresas do curso ESG
(Environmental, Social and Governance, em portugués: Ambiental, Social e
Governanca) na sede da ONG. Com a proposta de trazer uma vivéncia para os
funciondrios e ajudd-los a criar novas ideias que promovam a igualdade social.
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INSTITUTO

ENTRECeL:FavEL

entreoceueafavela@gmail.com
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GERANDO FALCOES

@ (21) 98246-8673

O] @entreoceueafavela

& entreoceueafavela.org







